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m : Fm : !l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO,/PARA LIBERACAC DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORCAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO
DA EDUCAGAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTO DE 2021,

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, Il da Lei Federal n° 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
BASICA PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, organizagéo da sociedade civil, pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n° 10.313.699/0001-01 .~

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 8.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao
Poder Executivo conceder repasse publico a /i\/PM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
BASICA PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, Organizagao da Sociedade Civil, pessoa juridica

de direito privado, sem fins econdémicos, que atua na educacéo infantil e fundamental ,/objetivando

prestar assisténcia financeira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizacdo da presente parceria possibilita maior celeridade e
eficacia a resolugéo de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da
prestacdo do servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificacbes da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n® 31, inciso II:

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacao, solicita a formalizacao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagdo de Parceria, através de
Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o

/4

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 | ) 4
E-mail: compraseducacao@franca.sp.qov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




PREFEITURA

_ Fm : 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOC
i

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GE STAO
ADMINISTRATIVA

Municipic de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA PROFESSOR
HELIO PAULINO PINTO

Justificativa da realizagéc da parceria:

E notério que nas Ultimas decadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacées financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as
organizagbes da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um
grande capital de experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das
questdes cotidianas, vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar,
fomentar, promover, incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa
colaboracdo € possivel criar prioridades para acao estatal, abrindo espago dentro da
Administrag&o Publica para a participacao da sociedade.

AAPM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR HELIO PAULINO
PINTOQ, constituida na forma de associagao civil, com a personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, sujeita-se as disposi¢cdes do Codigo Civil e demais normativas atinentes 2
matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacéo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracéc da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogéo de caréater politico, racial ou religioso.

Para a consecucao de seus fins, a APM propde-se a:

I - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspiracbes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;

lll - celebrar parcerias com instituicées publicas ou privadas e receber contribuicoes
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acbes pedagogicas da
unidade escolar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional a

educacgéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

1 Entidades classificadas como instituicbes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos (ou seja, associacdes ou fundagdes). Portanto, entidades nzo estatais sem fins | lucrativos, que
desenvolvem atividades de interesse publico.
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigées que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:
a) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de saude; '
C) a conservacao e manutencdo do predio, dos equipamentos e das
instalagbes escolares;
d) a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagédo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:
a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
b) acs professores, que conhegam as condicbes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acéo
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lej municipal especifica, que institui o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associagbes de Pais e Mestres das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orgamentaria, visa o repasse de
recursos publicos do Municipio para a manutencao das atividades desenvolvidas pela
organizagado, que da apoio, em todos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mUtua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos

de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cocperacao.
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Desta feita, a parceria comumente & celebrada apods procedimento de chamamento publico,
no entanto, a legislagdo em comento prevé excegdes, como nas hipéteses de dispensa ou de
inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizacdes da
sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa
identificagao da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico € medida que se
impde, conforme se vé:

‘Art. 31. Serad considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria

ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:

()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengédo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n° 4. 320 de 17

de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lej
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questio verifica-se a viabilidade da inexigibilidade da-dispensa do chamamento
publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagao da parceria, possibilitara 3 APM
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, por

meio da conciliagdo de esforcos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 12 de NOVEMBRO de 2021.

S0

MARCIA DE CARVALHO GATTI

Secretaria Municipal de Educacao
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Oficio n°. 005/2021 — SME Franca, 25 de outubro de 2021

Assunto: Plano Municipai Dinheiro Direto na Escola

llma. 82,

A Direcéc da EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto, juntamente com a
Diretora Executiva da APM encaminha a V. $2, a via digital PMDDE deste
estabelecimento de ensino.

Atenciosamente,
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Aline Cristina Gangalves Silvs
Diretor Executivo

corke A Andrade
Diratore
35,680,055

llma Sr2.

MARCIA DE CARVALHO GATT]
Secretaria Municipal de Educacéo
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ASSOCIACEO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIQ PAULINO PINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 - ANA DOROTHEA TELEFONE (16) 3704-0935
EMAIL: heliopaulino@franca.sp.gov.br

A - FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC

A) NOME ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO
PINTO

B) CNPJ 10.313.699/0001-01

C) ENDERECO: RUA: URIAS ALVES TAVEIRA, N2 6301 - RESIDENCIAL ANA DOROTHEIA
D) TELEFONES (16)3704-0935

E) E-MAIL heliopaulino@franca.sp.gov.br

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME ALINE CRISTINA GONCALVES SILVA B) CPF N° 267.928.718-50
C)RG N2 27.621.615-5 [D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
SSP/SP SECRETARIA DE ESCOLA

F) DURACAO MANDATO 2anos
G) ENDERECO COMPLETO RUA ANGELO PEDRO,2507 APTO 124 BAIRRO SAO ]OSE
H) TELEFONES 99121-2090
1) E-MAIL ALINE.GSILVA35@GMAIL.COM
3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO
Com base no “Estatuto Padriao das Associagbes de Pais e Mestres” das
escolas municipais de Franca, a Associagdo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associagdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Cadigo Civil.
De acordo com a Segéo Il deste Estatuto, Art. 3° a APM, se constitui como
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integracao da familia, escola e
comunidade, sendo-lhe vedada a adocdo de caréater politico, racial ou religioso.

Para a consecugéo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propde-se a:

| - colaborar com a direcdo da escola para atingir seus objetivos educacionais:
Il -representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos

responsaveis legais pelos alunos;
lll - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber
contribuicbes financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acdes
pedagdgicas da unidade escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito
constitucional & educagéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condigées que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de salde;




C) a conservagdo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e das
instalacdes escolares;
d) a programacdo de atividades culturais e de lazer gue envolvam a
participacé@o conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento
escolar dos alunos sob sua responsabilidade:

b) aos professores, que conhecam as condigdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverzo estar previstas em
Plano de Aplicagcdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestao
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espacos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido
na ConstituicAo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDBEN (1996) e nos Planos de Educaco. Na gestao democratica pressupde-se o
envolvimento e a participacéo de todos para a reflexéo, a discusséo, o planejamento,
O encaminhamento e a avaliagdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa
maneira, a comunidade escolar, por meio do dialogo, do respeito da autonomia e dos
acordos coletivos, tem subsidios para que possa fragar os rumos a serem seguidos
em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestdo democratica envolve a mobilizagdo do tripé escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicagc&o dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os
atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior
transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera
apreciado pelo Conselho de Escola apés aprovado pela Comissao.

Todas as acbes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinagdo. Além disso, todas as decistes
serao registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestao que direciona de forma transparente,
coerente, democratica, ética e responsavel a execucao do recurso financeiro




destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestagbes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serdo
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a
comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.

2. OBJETO DA PARCERIA

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas
de cooperagdo mitua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para:
manutencao, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da
Gestao Democratica da Educagdo, assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislacdes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender
@ manutenc¢ao do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo, contratacdo de
servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e
educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Rede
Municipal de Educacéo de Franca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboracéo
firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educag&o/Prefeitura de Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Numero de alunos da Unidade Escolar:

e Educacao Infantil (pré-escola): 76
e Ensino Fundamental I: 241
e Educagéo de Jovens e Adultos (Fund. I1): ndo se aplica

TOTAL: 317

Descrever os espagos fisicos existentes na unidade escolar:

PATIO

QUADRA

REFEITORIO

COZINHA

DESPENSA

ALMOXARIFADO PEDAGOGICO
2 BANHEIROS ALUNOS

9 SALAS DE AULAS

1 SALA DE LEITURA

2 BANHEIROS FUNCIONARIOS
1 COZINHA FUNCIONARIOS
SECRETARIA

4 SALAS ADMINISTRATIVAS

4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA
Inicio: Outubro 2021 [Final: Dezembro 2021
5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS




META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO
Conservar todos os | Adquirir  produtos de | Em determinadas
ambientes da Unidade |limpeza em geral para uso situacbes podera haver
Escolar limpos € | sempre que necessario na | aumento ou diminui¢do da
organizados. escola. quantidade de produtos
Adquirir  materiais  de | adquiridos, bem como os
expediente para uso na |itens.
secretaria e funcionarios
do administrativo.
Conservar todos os | Adquirir  produtos de |Em determinadas
ambientes  higienizados, | higiene para uso dos situacdes podera haver
seguindo  normas  da | alunos e funcionarios. aumento ou diminuicéo da
Vigilancia ~ Sanitaria em |- recipientes de difusdo e quantidade de produtos
concordancia com  a |aplicagdo de alcool gel; adquiridos, bem como os

Pandemia COVID 109.

- tapetes sanitizantes,
pedilivios ou outros com
finalidade de virucida;

- totens para reposicdo de
itens danificados por mau
uso;

itens.

Realizar manutengées de
equipamentos.

Reparos e manutencées

em equipamentos da
Unidade Escolar:
- Troca do elemento

filtrante do purificador de
agua;

|- Reparo em aparelho de

ar condicionado;

- Manutencéo de
equipamentos de
tecnologia;

-Manutencao impressoras,
data shows, notebooks,
radios e outros

De acordo com as
necessidades da Unidade
Escolar.

Realizar melhorias e
manutengdes prediais

Aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos
especializados para:

- substituicdo de vidros:
-manutengio

ferragens e esquadrias;
- manutencdo da rede
hidraulica e/ou elétrica;

- pintura sala 1, refeitério e
administrativo;

- melhoria da estrutura de
internet;

em

De acordo com as
necessidades da Unidade
Escolar.




- servico de copia de

chaves e reparos em
fechaduras;

- retirada de entulho;
-Escrita do nome da
escola

- Materiais elétricos e
hidraulicos.

equipamentos e mobiliario.

para a Unidade Escolar:
-lmpressoras
-armario roupeiro.

- manutencao e
organizacdo da parte
eletrica.
Realizar compra de | Comprar  equipamentos |De acordo com as

necessidades da Unidade
Escolar.

Realizar melhorias no
sistema de prevencdo e
combate a incéndios.

Contratacdo de servicos

de manutencao e
aquisicdo de materiais, do
tipo:

- troca da mangueira e
valvulas do gas do fogao;
- reposicao de placas de
sinalizacao;

Conforme projeto:

Projeto de Seguranca
Contra Incéndios

Realizar a escrituracéo
contabil da APM e a
prestacdo de contas dos
recursos

Contratacdo de servicos
de escritorio de
contabilidade.

Servico de divulgacido das
despesas (Portal da
Transparéncia).

N&o sera realizado
cotagao de pregos, pois
devera ser mantido o
escritério que ja tem
contrato com a APM até o
final do ano vigente.

Eventos e atividade
Culturais e de lazer

- Aquisicdo de material
para atividade pedagogica
especifica (tecidos, tintas,
etc);

- Contratacao de
apresentagao artistica
(com finalidade
pedagogica)

- Aluguel de brinquedos

Conforme proposta
pedagdgica da Unidade
Escolar.

Melhoria da Aprendizagem

- Materiais de papelaria;

- Materiais esportivos:

- Materiais para atividades
artisticas;

Conforme proposta
pedagogica da Unidade
Escolar.

EXECUTADOS

6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM




Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagégico, considerando a Avaliag&o Institucional, as necessidades da Unidade Escolar e 0s
elementos constantes no Termo de Colaboragdo da Associacdo de Pais e Mestres e
respeitando a legislagéo vigente, serdo realizadas reunides periédicas para definir agdes a fim
de cumprir as metas e planejar a execucao das atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacéo e finalidades especificas do
recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reunides do Conselho de
Escola e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao, elaborou o presente Plano de
[Trabalho definindo as prioridades, o cronograma e os encaminhamentos dos investimentos
tendo em vista os recursos financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.
Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgcamentos, aquisicao de materiais
e contratacdo de servigos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como ira
colaborar com a dire¢do da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislacéo vigente.

Além da administracdc dos recursos financeiros, os membros da APM e do Conselho
de Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bem como
procurardo dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fim de
detectar necessidades e aprimorar praticas.

7. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e anélise das
evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias, entre outros,
sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e projetos para que se
Possa comparar com a realidade transformada a partir de acbes da APM e da comunidade
escolar, registrando também esta nova realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliagdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de dados
coletados durante o processo de execucao dos projetos, atividades e servicos prestados,
observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, daréd publicidade & comunidade
escolar das agdes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatério de avaliacdo
para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo que servira de ponto de partida para o
planejamento de novas agdes.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS

ITEM VALOR (R$)

1. Despesas gerais de custeio:

e Material de consumo (material de expediente, inclusive
suprimentos de informatica, material de higienizag¢do, material de
limpeza, etc);

e Material didatico e pedagégico; R$ 3.800,00
Manutenc¢io de equipamentos em geral;

® Servico de contabilidade, incluindo as prestacbes de contas do
ajuste;

e  Qutras despesas de custeio.

2. Despesas de Custeio para Manutengio e Conservagéo do Prédio Escolar:
© Reparos do prédio escolar: R$ 28.582,00
® Servigos para manutencio e conservacao do imével;




® Outras despesas de custeio para manutencdo e conservacio do
imovel.

3. Material Permanente:

e Equipamentos;(impressora multifuncional colerida) R¥ 850800
e Mobilidrios; (armério roupeiro)
TOTAL: R$35.980,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 REPASSE 22 REPASSE
IT
EM (RS) (RS)
1. Despesas gerais de custeio R$ 3.800,00 R$ 0,00
2. Despesas de Custeio para Manutengio e
Conservagao do Prédio Escolar 3 28:562,00 R¥10,00
3. Material Permanente R$ 3.598,00 R$ 0,00
TOTAL: R$ 35.980,00 R$ 0,00

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e
fiscalizagdo da parceria para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano de Trabalho.
A prestacdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido em
legislacdo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos pagamentos
efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancéria em
que os recursos foram depositados.
A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos 2 execucao do Programa
e de competéncia do Conselho Fiscal desta Associagdo, bem como do Setor de Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Educacéao.
Ainda, a Secretaria Municipal de Educacao realizara o acompanhamento da aplicagao
dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar necessarios, bem como
possiveis visitas in foco pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliacao.

11. AUTENTICACAO

Local e Data

Franca,25 de outubro de 2021

Carla Andrade e Andrade Aline Cristina Gongalves Silva
Diretora Escolar Diretor Executivo

Assinatura do Dirigente representante legal da entidade.




ASSOCIACAO DE PAIS E MEST RES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 - ANA DOROTHEA TELEFONE (16) 3704-0935
EMAIL: heliopaulino@franca.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
DELIBERATIVO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as 17h em primeira convocacio,nio
atendendo ao nimero de membros para inicio, foi aguardado até as 17h30 para segunda chamada e a reunio iniciou
com 0s membros presentes nesta cidade, de forma remota pelo Google Meet, atendendo ao convite da diretora
executiva, Sra. Aline Cristina Gongalves Silva, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva, para a Reunido
Ordindria da APM da EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO. Na ocasido, a Sra Aline agradeceu a presenca de todos
e escolheu a mim Rita Maria Mule Bianchi para lavrar a ata. Exp6s a pauta da reunido solicitando auxilio da diretora da
escola, a Sra. Carla, 1. Aquisicio de mascaras N95 - PDDE Emergencial - funcionérios e professores; Confarme
sugerido pelos funciondrios e professores aquisicio de mascaras de melhor qualidade para esse momento do retorno
de 100% dos alunos fica aprovado caso necessario a compra do material. A Sra Carla explicou que a SME adquiriu uma
guantidade que vai estar chegando as escolas nessa préxima semana. Caso haja necessidade de mais, sera comprada,
sendo a compra n3o serd realizada. 2. Retorno Presencial Obrigatério - Comunicado 205/2021; Foi realizada a
explicacdo do retorno obrigatério desde 03/11/2021. A Sra diretora Carla, explicou sobre os protocolos de seguranca
gue ainda continuam em vigor e que a escola estd tomando todos os cuidados e seguindo todas as orientacdes.
Explicou sobre a organizagdo da escola, os espacos e o distanciamento. Todas as salas de aulas contam com alcool gel
e liquido e papel toalha para higienizacio constante do ambiente. 3. PMDDE _ Plano de trabalho; DECRETO N¢
11.335, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. A Sra Aline junto com a Sra Carla, explicaram sobre o PMDDE, sobre as
principais melhorias que a escola precisa nesse momento, como organizacao da parte elétrica, infiltracio e pintura da
sala 1 e almoxarifado, pintura do nome da escola, pintura do refeitério e administrativo, pagamento do escritério de
contabilidade. Aquisicdo de um armario roupeiro de 10 ou 12 portas para organizar e guardar materiais de valores de
forma individual e organizada. Adquirir uma impressora colorida para impress3o de atividades com melhor qualidade
e custo menor. Valores R$ 32.382,00 de custeio e RS 3.598,00 de capital. Totalizando RS 35.980,00. O plano foi
compartilhado e aprovado pelos membros do colegiado. 4. Empréstimo da Escola - Igreja Evangélica, A Sra Carla
colocou sobre o oficio solicitando o empréstimo da escola pela lgreja Evangélica aos domingos das Sh as 12h para
aulas de catequese. Como o Pastor da Igreja j& usa a escola desde 2009 e est30 acostumados com essa parceria, ndo
houve obje¢do quanto a solicitacio. Eles utilizam algumas salas de aula, pétio e banheiros. Deixam tudo organizado e
caso ocorra algum estrago por parte deles, ja sabem que devem consertar sem nenhuma despesa para a escola. 5.
Outros assuntos - materiais de livraria, foram comprados materiais como saquinhos plésticos para organizacdo de
livros na sala de leitura, envio de apostila dos alunos e avaliacBes, envelopes, gominha para organizacio de materiais
dos alunos jogos. Telefone celular- a compra do aparelho no més de janeiro para atender as necessidades das aulas
remotas, realizando o contato com as familias e alunos por whatsapp. Como foi um momento nunca vivido na
educacdo, sentiu -se a necessidade de adquirir do aparelho para uso da escola em diversas situacdes. Foi muito dtil
para organizagdo escolar nas rotinas pedagégicas com os grupos de salas de aulas e na entrega dos kits de alimentos e
também para a realizacdo da avaliagdo do CAED de Fluéncia Leitora que foi realizada esse ano. Diante de todas essas
justificativas e necessidades percebe-se que a compra foi necesséria e til diante do atual cendrio. Também nos
momentos em que a escola ficou fechada foi o principal meio de comunicacio da escola com as familias. Sem mais a
tratar, a diretora executiva deu por encerrada a reunido agradecendo a todos pela presenca. Segue a ata que apos lida
e aprovada sera assinada por mim e por todos os presentes. Franca, 28 de outubro de dois mil e vinte e um.

Carimbo de Assinatura -Nao precisa Nome Completo - Visitante
data/hora Diretoria preencher - Assinar presencial |/Convidado
Carla Andrade e Andrade
28/10/2021 ( |
16:59:25 |Visitante, Convidado. s .
28/10/2021 |Rita Maria Mule Bianchi - Vice Diretora ) ?‘I"\\ _\», n i
17:05:23 |Executiva At e i(
Cintia Faleiros Silva Chagas - e Fto{essora. e ste
28/10/2021 |Conselheira - Cons. Deliberativo o to.,

17:22:06 Gestonte
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 ASSOCIAGHD DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINOPINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 - ANA DOROTHEA. TELEFONE  (16)3704-0935
R . EMAIL: heliopaulino@francasp.govbr = . |

DECLARACAQ DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob n2 10.313.699-0001-01, por seu Diretor Executivo Aline Cristina Goncalves
Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins-que A referida Associagdo, em atendimento

a legislacdo especifica das APM, é formada por nlimero minimo de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em exercicio na

escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos majores de 18 anos)

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18 anos
matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os ex-professores da escola,

demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham

prestado relevantes servigos & Educagdo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 DE OUTUBRO DE 2021.

\ Aline Cristina Gongalves Silva
Diretor Executivo
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ASSGCIACAO DE PAISE, MESTRES DA EMEB PROEESSOR HELIO PAULINO PINTO
RUA UHIAS AWES TAVEIRA,, 5301 — ANA DORDTIHEA TELEFUNE (16} 3704—0935
i EMAI'L heliopauhno@franca sp gov. Ibr ‘

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob N2 10.313.699/0001-01, por seu Diretor Executivo Aline Cristina Gongalves
Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar os recursos repassados

de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, bem como prestar contas na forma do art. 63 a 68

da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

‘lt ‘\L\ I\ l ve ol \*l "& oy \{. o
L\ Aline Cristina Gongalves Silva
Nome e assinatura do Diretor Executivo
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i ﬂSSOCMC&O DE: PA!S E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO
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DECLARACAO DE CGMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ/MF sob N2 10.313.699/0001-01, por seu Diretor Executivo Aline Cristina Goncalves
Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a atender a Lei Federal 12.527, de
2011 (Lei de Acesso 2 Informag&o), Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar publicidade ao termo de

colaboraggo .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

i‘ AAAA S\,‘[&‘l" A,

Aline Cristina Gongalves Silva
Diretor Executivo



ASSDCIACAG DE IPA!S E MESTRES DA EMEB PROF'ESSDR HELIO PAULINO PINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 — ANA DOROTH EA TELEFONE {16) 3?04 0935 ‘
' EMAIL helmpaul no@franca p. gnv hr L

DECLARACAO

A APM DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINQO PINTO, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob N2 10.313.699/0001-01, por seu Diretor Executivo Aline Cristina Gongcalves

Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida Instituico:
A)- N3o teve as suas contas rejeitadas pela administragdo piblica nos tltimos cinco anos;

B)- N&o foi punida com nenhuma das san¢Ges estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V do

artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem estd em cumprimento de penalidades passiveis de

impedimento de celebragio de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decis3o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)

anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de dezembro de 2021.

. J:;(_u . &Lr& Lr

! Aline Cristina Gongalves Silva

Diretor Executivo



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULING PINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 - ANA DOROTHEA TELEFONE (16) 3704-0935
EMAIL: heliopaulino@franca.sp.gov.br

DECLARACAO

A APM DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N2 10.313.699/0001-01, por seu Diretor Executivo Aline
Cristina Gongalves Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAO HA
DENTRE OS MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio

de cargo em comiss3o ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitagdo.

C)- Tenham sido consideradas responsaveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos LI, e Il do artigo 12 da Lei n. 8.429, de

1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.
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Aline Cristina Gongalves Silva
Diretor Executivo
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ASSDCIACJ&G DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO ,\/s"‘,
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Qualificacdo dos Membros; da APM:

Aline Cristina Gongalves Silva, Diretor Executivo da APM da EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, CPF
267.928.718-50, Certifico que os membros da referida organizacdo da sociedade civil, cujo periodo de

atuagdo é de 02/03/2021 a 02/03/2023, s3o:

© Diretor Executivo: Aline Cristina Gongalves Silva, RG: 27.621.615-5 CPF:267.928.718-50
Endereco: Rua Angelo Pedro, 2507, apto 124. Bairro S30 José
Telefone: 99121-2090
Estado Civil: casada
Profissdo: Secretdria de escola

e Vice-Diretor Executivo:Rita Maria Mulé Bianchi, RG:12.505.464-6 CPF:122.164.448 -39
Endere¢o:Rua Serafim Borges do Val, 5009
Telefone:99112-1032
Estado Civil:casada
Profissdo: Inspetora de alunos

© Presidente do Conselho Deliberativo: Licio Rangel Alves Ortiz,, RG:25.280.788-1 CPF:163.164.828-41
Endereco:Rua Argemiro de Oliveira,5276. Res. Ana Dorothea
Telefone: 99315-2763  Estado Civil:casado :
Profiss3o: Professor

® Vice-Presidente do Conselho Deliberativo : Cleide Maria Barcelos,
RG:12.505.200 CPF: 863.592.748-68
Enderego:Rua Rio Amazonas,1405. Res. Amazonas. Telefone: 99198-7587.
Estado Civil:divorciada
Profissdo: escrituraria

e Diretor Cultural de Esporte e Social : Janete de Fatima Gongalves Silva,
RG:25.450.254-4 CPF: 248.190.248-33
Endere¢o:Rua Francisco Crizol Donha,2521 Telefone:99366-7272  Estado Civil:casada
Profissdo: Professor

e Conselheira - Conselho Deliberativo :Cintia Faleiros Silva Chagas,
RG:MG-13.491.033 CPF: 082.572.236-54
Endereco:Rua General Osério, 1106. Apto 04, Telefone:99140-7456 Estado Civil:casada
Profissdo: Professor

e Presidente - Conselho Fiscal :Roseli Rodrigues da Silva Florentino,
RG:28.983.158-1 CPF:197.617.128-85

Endereco: Rua Naif Abrio,2940. Prolongamento do Jardim Angela Rosa.
Telefone: 99151-5632 Estado Civil:casada
Profiss3o: Professor



o]

ASSOCIACAQ DE PAISE. MESTRES DA EME PROEESSOR HELIO PAULING PINTO hh
RUA URIAS ALVES TAVEIRA 6301~ ANA DOROTHEA TELEFONE: (16) 3704-0935 \ \
- EmAL hehopauhno@franca 5. govbr G 4

Vice Presidente - Conselho. Fiscal : Rosana Ferreira das Neves Segismundo, RG:21.636.839-X
CPF:162.193.668-67

Endereco:Rua Félix Balerine, 1420. B. Santo Agostinho  Telefone:99127-3956  Estado Civil:casada
Profissdo:

Conselheiro - Conselho. Fiscal : Druziane Ferreira Santos, RG:41.532.458-0 CPF: 354.786.668-58
Endereco:Rua Rosa Cléria de Fatima,630. Bairro Chico Neca, Telefone:992086130

Estado Civil:casada

Profiss3o:

Franca, SP 20 de outubro de 2021.



ASSOCiACKO;bE PAIS E ME$TRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULING PINTQ | |
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301~ ANA DOROTHEA | TELEFONE (16) 3704-0935
| EMAIL: heliopaulino@franca.sp.gov.br

ATA DA PRIMEIRA REUNIAQ ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM EMEE
PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO

Aos dois dias do més de margo de dois mil ¢ vinte ¢ um, em primeira chamada as 17hs30 atendendo o Edital
de Convoeagdo de 25/02/2021, nesta cidade, ocorreu a assembleia de forma virtual, em virtude da pandemiz,
pela plataforma (Google Meet). Reunirame-se os associados identificados na lista em anexo feite pelo Google
Forms, tazendo partc integranie da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar
sobre o Novo Estatuto ¢ Elelgiio dos novos membros da APM da EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO
PINTO, CNPJ 10.313.099/0001-01 para atendimento do dispeste no Decreto DECRETO N* 65,298, DE 18
DE NOVEMBRO DE 2020 que dispde sobre o Estatuto Padriio das Associagdes de Pais ¢ Mestres -
APMs para os fins que especificn, alterado pelo Decreto 65.346, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020,
e que a Administragdo Publica direta ¢ autarquica exigird, dentre as condigdes para repasses de recursos
financewros ¢ celebragio de parcerias especificamente dirigidos ds entidades representativas da comunidade
escolar dz rede publica municipal - Associagbes de Pais ¢ Meswes - que essas entidades adotem
o Estatute Padrio estabelecido de acordo com o decrete mencionado. O (a) Presidente da Assemblein, o (a)
Sr.(a) Diretor (a) de Escola Corla Andrade ¢ Andrade, dando inicio aos trabalhos. submeten aos presentes a
proposta do Novo Estatuto da APM da EMEB PROFESSOR HELIO PAULING PINTO . Assim feito, logo
em seguida. fol lide o Estatuto em anexo ao Decreto N°05.298 de 18 de novembro de 2020, com as alteragdes
dadas pelo Decreto 65346, de 09 de dezembro de 2020, tendo o mesmo sido aprovado de forma undnime
pelos assoctados presentes, Dessa forma. o Estatuto da APM passou a ter & redagiio conforme inteiro teor do
estatulo integrante @ presente ata. A diretor da escola Carla, apontou a necessidade da contratagdo de um
advogado para assinar o estatuto junte 2o dirctor executivo ¢ perguniou se algum pai ou funciondric teria
algum conliecido que poderia prestar esse servigo, como coriesia. Que sempre € uma despesa que o colegiado
tem com @ mudanga do estatuto. A Lilian Freitas mae de aluno se prontificou em verificar com uim conhecido,
que formou recentemente ¢ nos informar posteriormente. A diretora Carla explicou que enviou uma pesquisa
aos grupos de paus e funcionarios para wm levantamento dos interessados em compor o colegiado da APM ¢ |
do Consclho de Escola. Diante das respostas foi confirmado com todos os preseates se realmente poderiam e -
quertam mesmo comper o colegiado da APM e uma mile a Druziane que nfio estava presente na assembleia e
havia se prontificado a ser membre, como nenhum outro pai ou responsavel que estava presente se candidatou
a professora Ana Cecilia ligou para a Druziane e ficou confirmado sua participagio no colegiado. Apés a
aprovagdo do estututo, deu-s¢ micio ao processo de gleigio dos novos membros. ficande o colegiado assim
constituido. Conselho Deliberativo: Presidente Franciele Silveira de Castro— brasileira, divoreiada,
professorn, RG 30.900,103-1, CPF 126.027.34)-54, nascida cm 31/10/1978 residente a Rua Francisco
Miglioranza, 2511 ~ Jardim Palestina, Fone: (16- 993069281) Franca/SP, mée dos alunos: Livia Ribeiro
Saraiva, fase | B ¢ Guilherme Ribeire Saraiva do 2° ano C: Vice Presidente Cleide Maria Bareelos —
brasileira, divorciada, eseriturariz, RG 12.505.200, CPF 863.592.748/68, nascida em 10/02/1958 residente A ‘
Avenida Rie Amazonas, 1405, Residencial Amazonas, Fone: (16) 99198-7587, na cidade de Franca/SP: ¢
Conselheiro Cintia  Faleiros Silva Chagas - brasileira, casadu, professora, RG 13.491.033. CPF l
082.572,236/54, nascida em 28/05/1987 Rua Evangelista de Lima, 602, Vila Nicicio - CEP 14.405-116.
Telefone (16) 99140-7456, na cidade de Franca/SP; Conselho Fiscal: Presidente Roseli Rodrigues da Silva '
Florentino - brasileira, casada, professora, RG 28.983.152-1, portadora do CPF 190.011.836-49, nascida em
QS;"O‘):‘IQ’B residente 2 Av.Nassil' Abrio, 2940 - prolongamento Angela Rosa, Fone: (16-981853458)
Franca/SP Vice Presidente Rosana Ferrcira das Neves Sepismundo — brasileira, vidva, professora, RG
21.636.839-x CPF 162.193.668-67 nascida em 20/01/1971 residente a Rua Félix Balerine, 1420, Santo
Agostinho, Fone: (16) 99127-3956 na cidade de Franca/SI ¢ Conselheiro Druziane Ferreirn Santos, RG
41532458-0, CPF 35478666858, nascida em 16/10/1987 Rua Rosa cleria de Fatima, 630, Chico Necca.
telefone (16) 992086130, na cidade de Franca/ SP. Diretoria da APM: Diretor Executivo Aline Cristing
?£l1¢ill"‘(.'s_ Silya - bmsilcira; casada, sceretaria, RG 27.621.015-5. CPF 267.928718/50, nascida em
‘-‘-IIU.’IF)?E; residente a Rua Angelo Pedro, 2507, Bairro Sio José.Fone: (16) 99121-2090 na cidade de
fl;incufSP: Vice Diretor Executivo Rita Maria Mule Bianchi, brasileira, RG 12.505.464-6, CPF

2 104.448/39, nascida em 25/12/1964 Rua Serafim Borges do Val, 5009, cep 14.403-716, Jardim N !

émia,
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ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO
RUA URIAS ALVES TAVEIRA, 6301 — ANA DOROTHEA TELEFONE (16) 3704-0935
EMAIL: hellopaulino@franca.sp.gov.br

telefone (16) 99112-1032, na cidade de Franca/SP e Diretor Cultural de Esporte ¢ Social Janete de Fitima
Gongalves Silva, brasileira. casadu, professora, RG 25.450.254-4, CPF 248.190.248-33. nascida em -
09/02/1976 residente a Rua Francisco Crizol Denha, 2521, Piratininga |, Fone: (16) 3724-2505 na cidade de
Franca/SP. Ficando assim os eleitos empossados na data de inicio em 02/03/2021 com vigéncia até
02/03/2023, podendo ser prorrogado por mais dois anos. Em seguida foram concluidos os trabalhos o
(a) Sr(a). Diretor (a)de Escola passou a palavra parz quem quisesse se manifestar a professora Joyce que esti
encerrando o mandaio como diretora executiva, relatou ser ranquilo ¢ que a diretora Carla é muito parceira ¢
dd muito apoio a0 colegiado. Ela agradeceu a todos pela parceria nesses dois anos ¢ se colocou a disposicio
sempre que precisarem mesmo e¢la ndo estando mais na escola. A Sra Carla agradeceu a Jovee por todo -
trabalho presiado a APM nesse periodo. Nada mais tendo a tratar agradeceu a presenga de 10dos ¢ deu por
encerrada a presente Assembleia Geral, ¢ determinou 2 mim que servi como secretdrio, que lavrasse a presente
ata, que val por mim e ofa) Sr(a) Diretor(a} Executivo, assinada, como sinal de sua aprovagio. Franca02 de
margo de 2021,

’; Declaro que 2 via desta ata confere com a original lavrada em livro préprio de atas da APM da
% EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO, em Franca SP, de n° 02/2020, folha 15/verse.
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Hdme Aline Cnstina Gongalves Silva” Nome (fanete de Fatima Gongalves Silva =
RG: 27.621.615-5 RG: 25.450.254-4
Diretor de Executivo Secretaria -
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR HELIO PAULINO PINTO .....

, ol 0 . ettt
ESTATUTO PADRAD DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES

CAPITULO |
Da instituigdo, da Natureza e da Finalidade da Associagéo de Pais e Mestres

SEGAOC |
Da instituigao

Art.1% A Associagao oe Pais & Mestres da EMEBPROFESSOR HELIO PAULING PINTO. fundada na data de 28/02/2008, designada simplesmente APM, localizada na Rua
Urias Alves Taveira, n° 6301, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, reger-se-a pelas normas deste estatuto.

SEGAO
Da Natureza e Finalidade

Art. 2° A APM, constituida na forma de asscciagao civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos. Sujeita-se as disposigdes do Cédigo Civil,

Art. 3% A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser Iinstrumento de parlicipacao ca comunidade na escola, bem como colaborar no

aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integracéo da famllia, escola comunidade, sendo-lhe vedada a adogao de carater politico, racial ou
religioso.

Ari 4% Para a consecugdo de seus fins, a APM propoe-se a:

1 - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspiragées da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos;

lli - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas & receber contribuigdes financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agdes pedagégicas da unidade
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educagae de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis:

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b} o aesenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconomica e de saude;

c) a conservagdo e manutengao do prédio, dos equipamentos e das instalagdes escolares;

d) a programagéo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participagac conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais;

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais aos alunos e professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagoes relativas aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensinc, bem como sobre o aproveitamento escolar dos
alunos sob sua responsabilidade;

b} aos protesscres, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da escola, come instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional;

Vi - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da le, a cantina escolar.

Art. 5% As alividades decorrentes dos objetivos especificados no artigo 4° deverdo estar previstas em Plano de Aplicagao Financeira elaborado pela APM e articulado ac
Plano de Gestao da unidade escolar.

SEGAO Il
Dos Melos e Recursos

Art. 6% Os recursos financeiros da APM serio obtidos por meio de:

I - repasses do poder publico, em todas as suas Instancias,

It - contribuicao dos associados;

Il - parcerias em geral;

1V - auxilios, contribuigbes ou subvengées diversas:

V - doagbes;

VI - promogéo de festas, campanhas e demais eventos sociais, culturais e esportivos;

Vi - atividades decorrentes da administragdo da cantina escolar.

§ 1° — A contribuigéo dos associados a gue se refere o inciso Il deste artigo sera sempre facultativa.

§ 2° — As contribuigdes dos associados e demais recursos financeiros serao depositadas em conta bancaria de titularidade da APM, sendo que os recursos financeiros
recebidos do poder plblico serdo depositados em conta bancéria especifica.

§ 3° - Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta bancéria de titularidade da APM, podendo a atribuicdo ser delegada ao Vice-Diretor Executivo, sem prejuizo do disposto
no artigo 28 deste estatuto.

Art. 7% A aplicagao dos recursos financeiros de origem federal, estadual efou municipal observara o Plano de Aplicagde Financeira da APM, elaborado de acordo com as
normas federais, estaduais e/ou municipais que regem a matéria.

§ 1° - Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condigoes voltadas a propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - £ vedada & contralagdo pela APM dos seguintes servigos:

1. servigos conlinuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal;

2. servicos prestados por agente publico da ativa, incluindo-se os de consultoria, assisténcia técnica e assemelhados:

3. servigos prestados por empresas privadas que lenham em seu quadre societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, incluindo-se os servigos de consultoriza.

CAPITULO Il
Dos Assoclados, seus Direitos e Deveres

SEGAO|
Dos Associados

Art. 8% O quadro social da APM, constituide por nimerc minimo de 9 (nove) associados, sera composto de:

| - associados com direite a voto na Assembleia Geral,

Il - associados sem direito a voto na Assembleia Geral.

§ 1° — Serdo associados com direito a voto na Assembleia Geral os servidores publicos em exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os
alunos matriculados maiores de 18 anos.

§ 2° — Serdo associados sem direito a voto na Assembleia Geral os alunos menores de 18 anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham presiado reievantes servigos a Educacgéo e a2 APM.

§ 3% — Excelo na hipétese de menor emancipado, aos aiunos menores de 18 anos & vedado integrar ¢ Conselho Deliberativo, o Conselno Fiscal e a Diretoria.

SEGAC Il
Dos Direitos e Deveres

Ark. 9% Constituem direitos dos associados:

1 - apresentar sugestoes e oferecer colaboragao aos dirigentes dos orgaos da APM;

Ii - receber informacdes e manifestar-se sobre o projeto pedagogico da escola;

lli - participar das Assembleias Gerais e de todas as alividades organizadas pela APM;

IV - votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsaveis esclarecimentos a respeito da utilizagao dos recursos financeiros da APM;
Vi - apresentar pessoas da comunidade para ampliagio do quadro social:

VL - deixar de integrar o quadro de assoclados, solicitando seu desligamento ao Diretor Executivo, mediante protocolo.
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At 10z Constluem geveres dos associados: -
i~ defender per alos e palavras, ¢ bom nome da escola & ca AR ’
Ir- conhecer o estatuto da APM;

lii - parucipar dzs reunides para as quals forem convozaces,

IV - desempenhar, responsavelmente, o cargos e as missdes yue Ines forem comindos:

V - concorrer para gsireitar as relagoes de cordialidade entre todos os associades e incentivar 2 participagac comunitania na escola:

Vi - cooperar, dentro de suas pessibilidades, para a constituigéc do fundo financeiro da ARM:

VI - prestar 2 APM servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordn com suas cossioilidades,

VIl - nao prejudicar ou danificar o prédio escolar, o area do iespeclive tereno e os squipamentos escolares, nem embaragar & execugac de servigos voltados para sua
conservacao;

X - responsabilizar-se peio uso do piedic. de suas dependéncias & equipzmenios sscolarcs, quando encarregados diretamente da execugac fe atividades programadas
pela APM.

Art. 11: A exclus@o compulsoria do associago do quaaro assoclelivo & admissivel apsnas quando houver jusia causa, recanhecida ao fim de procedimento em que sera
assegurado direito de defesa e de recurso,

§ 1° - O procedimento de que trata o "capul” deste artigo sers instaursao pelo Oiretor Execulivo, de ~icio, ou por requisicio do Presidente do Conselho Deliberativo, do
Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 2° - O assoclado sera cientificado por escrito e pessoalmente dos ratos que Ine sac Imputados e das consequencias a que estara sujeito para, no prazo de 15 (quinze)
dias, oferecer defesa e indicar, justificadamente, 2s provas que o:etende procuzir, cuja pertinéncia sera aferiaa, de forma motivada, pelo Diretor Executivo.

§ 3° — Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem & apreseniagdo de aefesa ou apreciadas as razoes de defesa e produzicas as provas, seréd o associado
notificado, pessoalmente, para oferecer suas razées finais, no prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° — Apresentadas ou nac as razdes finais, a Diretoria decidird, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, em sessao extraordinaria, comunicando a decisac ac
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 5 — O associado sera pessoalmente intimado da decisdo ga Diretoria e podera inierpor recurse escrito e fundamentade, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigide ac
Presidente do Conselno Deliberativo, a Guem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar reuniao 0o Conselho Deliberativo para a
deliberagac do recurso

§ 6° — Os prazos referidos nos paragrafos anteriores conlam-se por dias corrices, excluindo-se o dia do comese e Incluindo-se o do vencimento, prorrogado este até o
primeiro dia Util subsequente se o termo final ocorrer em sdbado, comingo ou feriado.

§ 7° - Os prazos somente comegam a correr a parlir de primeiro dia Otil apés a intimagao.

CAPRITULD

Da Administragdo

3EGAOL
Dos Orgaos Diretores

Art. 12: A APM sera administrada peios seguintes OrGans:
I - Assembleia Geral;

li - Conselho Deliberativo;

il - Conselno Fiscal;

IV - Diretoria.

Art. 13: A eleigao dos membros do Conselho Deliberauve, oo Conselho Fiscal e da Direlcna devera ser realzada ale o final do més de abril e a posse car-se-a alé o Gltimo
diz util de maio.

§ 1° — Poderéo ser eleitos para os POSIOs de que iratz o “capul” desle artige apenas os associados cor direito a v0'0, para um mancato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigdo uma Unica vez, por perfodo igual e sucessivo, '

§ 2%~ Nao podero inlegrar o Conselho Fiscal:

1. os membros da Diretoria da APM;

2. 0s membros do Conselho Deliberativo:

3. 0 associado que. nos 12 (doze) meses anteriores a eieigdo para membro do Conselho Fiscal, exerceu qualquer atividade na Direforia.

§ 3° — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Celiverativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, os novos membros deverdo ser eleilos em Assembleia Geral
especiaimente convocada para este fim, para completaren’ o mandato e seus anteressores.

Art. 14: E vedado aos Conselheiros e Diretores:

1 - receber qualquer tipo de remuneragao por servigos prestados a APM;

il - estabelecer relagbes contratuais com a APM.

Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberative e da Diretoria serédo instaladas, em 1° convocagdo, se presente a maioria absoluta de seus mempros
com direito a vote ou, em 2° convocagéo, com qualguer nimero de presentes, sendo suas deliberagbes t1omadas pela maioria simples de votos.

Paragrafo tnico — O Direlor da Escola podera participar das reunioes da Assembleia Geral, intervindo em debates, prestando orientacao ou esclarecimento ou lazendc
registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto caso nao seja associaco.

Art. 16: A Assemblela Geral sera constitulda pela totalidade dos assoclados, observado o disposto no artigo 8°.

§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselno Deliberativo ou, em seu Impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Edital de convocagao da Assembleia Geral sera afixado no quadro de avisos da escola e encaminhado aos associados, preferenciaimente por meio eletrénico, com,
10 minimo, cinco dias de antecedéncia da reunifo, devendo indicar:

1.0 dia, o local e a hora da reuniao;

2. & ordem do dia.

Art. 17: Compete privativamente & Assembleia Geral:

i - eleger os membros do Conselhe Deliberativo, do Conselho Fiscal € da Diretoria;

Il - apreciar e votar o balange anual e os balancetes semestrais, apos o parecer do Conselhe Fiscal;

kil - propor e aprovar o periodo e a torma das contribuigbes dos associados, obedecendo ao que dispde o § 1° do artigo 6° do presente estatuio:

IV - alterar o estatuto:

V - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 {uma) vez a cada semestre,

VI - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagdo do Diretor da Escola, de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou de 1/5 (um guinto) dos associados
com direite 2 voto;

VIl - destituir os agministradores eleites.

Art. 18: O Conselnho Deliberativo sera constituido por 3 (tres) membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo voto da maiona dos associados com direito a voto presentes 2
reuniao.
Paragrafo unico — Dentre os membros do Conselho Deliberative devera ser elelto ac menos um representante legal de aluno matriculado na escola.

Art. 19: Cabe ao Conselho Deliberativo:

1-divulgar a todos os assoclados os nomes dos eleiles na forma do artigo 13;

Il - divulgar a todos os associados as normas do presente estatuto,

Il - deliberar sobre o disposlo no artigo 4°;

IV - aprovar o Plano de Aplicagéo Financerra;

V - participar do Conselho de Escola, por meio de um de seus membros, que devera ser, obrigatoriamente, responsavel legal de aluno matriculado na escola:

VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questbes omissas no estaluto, comunicando-os a0s Grgaos superiores da Secretarla Municipal da Educacio.

VI - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dentre 0s membros eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocade, a critério de seu
Presidente, do Diretor da Escola, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou de 1/5 (um quinio) dos associados com direito @ voto.
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§ 2° - O Direlor da Escola podera participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem integra-lo, intervindo em debates, prestando orientagéo ou esclarecimento ou
fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 20: Cabe ao Presidente do Conselhe Deliberativo:
I - convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

il - indicar um secretario, dentre os membros do Consalho Deliberativo, para lavrar e regisuar a ala ce reunidu da Assembleia Geral, bem como organizar os respeclivos
documentos;

Il - informar acs conselneiros sobre as necessidades da escola e dos alunos,
Paragralo (nico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente & substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 21: O Conselho Fiscal sera constituldo de 3 (trés) membros, que elegerdo, Hentre eles, seu Fresidente e Vice-Presidente.

Paragrafo tnico ~ O Diretor da Escola poderd participar das reunies do Conselhs Fiscal, sem integra-o, intervindo em debates, prestando orientagao ou esclarecimento ou
fazendo registrar em atas seus ponios de vista, mas sem direito a volo.

Art. 22: Cabe ao Conselho Fiscal.
i - emitir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as a apreciagac da Assembleia Geral;
Ul - apreciar o balango anual & manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes ua convocagiv da Assembleia Geral,

Art. 23: Cabe ac Presidente do Conselho Fiscal;

i - convocar e presidir 2s reuni¢es do Conselno Fiscal:

Il - requisitar 2 Diretoria quaiquer documento & Informagao necessarios 20s procedimentos oe fiscalizagao das contas e de apreciagac do balangoe anual,
Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente do Congeino Fiscal auxiliar o Presidente ¢ substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 24: A destituigao do cargo de membro do Conselhe Deliberative, do Conselho Fiscal ou da Diretoria esta sujeita ao procedimento previsto nos §§ 1°, 2°, 3° 6° ¢ 7° do
artigo 11 desle estatuto, instaurado pelo Diretor

§ 1° = Na hipotese de destituigao de membro da Diretona, o procedimente devera ser instaurado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Apresentadas ou nao as razoes finais a que se refere o § 3° do artige 11, em praze n2o superior a 30 (trinta) dias devera ser realizada Assembleia Geral especifica
para deliberar & respeito da destituigac do carge.

§ 3° — O interessado sera pessoalmente intimado da deliberagdo da Assembieia Geral e podera apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido
ao Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competird exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar Assembleia Geral extraordinaria para
deliberagao. C

§ 4° — O membro do Conselho Deifiberative, do Conselhe Fiscal ou da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa juslificada, esta sujeito a destituigao do
cargo.

Art. 25: A Diretoria da APM sera composta de:
I-1 (um) Diretor Execulivo;

il -1 (um) Vice-Diretor Executivo:

ii - 1 {um) Diretor Culturai, de Esportes e Social.

Art, 26: Cape a Diretoria:
I - elaborar o Plano de Aplicagdo Financeira de acordo com as regras de aplicagao e finalidades especificas dos recursos federais e estaduais efou municipais, submetendo-
0 @ aprovagao do Conselho Deliberativo:
il - executar o Planc de Aplicagao Financetra aprovado,
Ik - gerenciar e controlar as movimentagoes bancarias ¢ pagamentos da APM;
IV - dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:
a} as diretrizes que norteiam o projeto pedagogico da escola,
b} as normas estatutdrias que regem a APLY
c) as atividades desenvolvidas pela APM;
) @ programagac & aplicagic dos recursos INanceiros,
V- lomar medidas de emergéncia nao previstas no estatulo, submelende-as av Gonselho Deliberauve;
§ 1° — A Diretoria reunir-se-a, srdinanamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e, extraoidinariamente, a critério de seu Diretor Executivo, por solicitagao do Diretor ca
Escola ou de 2/3 (cois lergos) de seus inembros.,

§ 2° - O Diretor da Escola pcoera parucipar das reunioes da Diretoria, sem integra-'a, intervindo nos debates, prestando orientagac ou esclarecimento, ou fazendo reqistrar
arm alas seus pontos de vista, mas sem dirgito a voto.

Art. 27: Compete ac Diretor Executivo:

I - representar @ APM ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimenie;

i - convocar & presidir as reunibes ta Diretoria;

Il - tazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

IV - efetuar pesquisas para obler o menor preco junlo aos fornececores de materiais e servigos necessarios a APM;
\ - controlar 0s cOMDroMIssos & serem pagos;

I - autonizar os pagamentos = conformidade com o plangjamenta de recursos;

Vi - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por melo eietronico, Inclusive cartdo magnético, admitindo-se excepcionalmente o uso de cheques
nominalivos ao credor, . i

Vili - deposilar erm conta bancaria da APM todos os valores por ela recebidos;
IX - celebrar contratos, convénios e parcerias;

X - articular com a Diregac da Escola agdes referentes a aquisigao de materiais, inclusive didaticos, e a manutengdo e conservagao do prédio e de equipamentos escolares;
Xl - atestar o recebimente dos materiais e servigos adquiridos pela APM:

Xl - informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e acs demais membros da Diretoria sobre a situagao financeira da APM;

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo & ao Conselno Fiscal relatério semestral das atividades da Diretoria;

XV - arquivar notas fiscais, extralos bancarios, recibos e demals documentos relativos a0s valores recebidos e pagos pela APM. apresentando-os para 2 elaboragac da
escrituragio contabil;

XV - submeter os balancetes semestrais e o balango anual 2 Assemolela Geral, apds apreciagao escrita do Conselno Fiscal;
XV - rubricar e publicar, em quadro proprio da APM e em local visivel e disponivel a gualquer interessado. os balancetes semestrais e o balanco anual.

Art. 28: Compete ao Vice-Diretor auxiliar o Diretor & substitui-le em seus impedimentos evenluais

Art. 29: Cabe 2o Diretor Cultural, de Esportes & Social promover integragac da escola com a comunidade através de atividades culturais, esportivas, sociais e de
assisténcia ao aluno e & comunidade.

§ 1° — O Diretor Culiural, de Esportes e Social podera ser assessorado, conforme as atividades a serem desenvolvidas, pelos professores e membros do Conselho de
Escola.

§ 2° - Serao priontarias as atividades de assisténcia ao alunc.

Art. 30: Compete, ainda, aos Diretores.

I - comparecer as reunides da Diretoria, discutindo ¢ votando:

il - estabelecer contale corn outras entidades publicas e particulares;

Il - consliir comissoes auxiliares com wvistas a descentralizaczo ce suas alividades.

Art, 31: As reunides da APM, que se destinam aos diverscs orgaos, nclusive a assemblela geral, para 0s 1Ins previsios no arligo 17 do presente estatuto, poderao ser
realizadas de forma digital, por meics eleirbnicos, respeitados os direitos legalmenia prewisios de participacdo ¢ us manifestacdo dos socios e 0s demals requisitos
regulamentares, sendo eles.

| - elaboragao e c;:vu[gat;EQ do Eqital de Corvocagdo para & assernbicla i s, SO anlecedoncid Lravi- i nests es@uio,;
Il - identificagac da plataforma gue seré usada, ciéncia aos associados do link de acssso 4 assembleia, bern como do nlmero de contato em caso de duvidas no acesso;
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Il - redacao da ata constando a informagao de que ela foi realizada de forma digital, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participacdo e a volagao a distancia
bem como os detalhes da pauta em questéo, além de todos os assuntos que forem deliberados;
IV - a manifestagio dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrdnico indicado pelo administrador, que assegure a identificacao do participante e a segurancga do
vote, e produzira todos os efeitos legais de uma assinalura presencial.
V - aia da respectiva reunido ou assembleiz digital podera ser assinada isoladamente pelos membros da mesa da reunifio ou assembleia digital, que certificardo em tais
documentos os socios ou associados presentes, consolidada a lista de presencga, em documento Unico.
VI - a associagdo devera manter arquivados todos 0s cocumentos relativos a reunide ou assembleia digital, pelo prazo aplicavel a agao que vise a anula-la.
Paragrafo Unico — Deverdo ser observadas lodas as previsdes estatutarias em relagio ao modo de convocagac dos associados, e ainda em relagao aos quoruns
especificados para aberlura da assembleia e deliberacgoes.

CAPITULO IV
Das Disposigées Finais

Art. 32: Os assoclados naoc respondem subsidiaria e solidariamente pelas cbrigagbes socials assumidas pela APM,

Paragrafc unice — Nao se aplica o disposto no "caput” deste artigo aos membros da Diretoria, pelos atos que praticarem sem observancia das normas legais e das
disposices deste estatuto.

Art. 33: Seraoc afixados em quadro de avisos o Plano de Aplicagao Financeira, noticias e atividades da APM, convites, convocagbes e copias de toda a documentagioe de
prestacao de contas.

Art. 34: Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiricos serao identificados, contabilizados e inventariados pela Diretoria e integrarido o seu patrimonio,
permanecendo uma copia atualizada do registro com a Diregdo da Escola,

§ 1° - Tais bens integrardo o seu patriménio até serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando sob a responsabilidade da Diretoria.

§ 2° — Mesmo apbs a sua integragdo ac patriménio da Prefeitura Municipal, estes bens seréo de uso exclusivo da unidade escolar para a qual foram adquiridos, & excecéo
da situagdo prevista no artige 34 deste Estatuto.

§ 3° — A compra, venda ou doagZo do todo ou de parte do patriménio da APM devera ser decidida em Assembleia Geral.
§ 4° - C patriménio publico da Prefeitura Municipal em usc na escola néo integrara o patriménio da APM, em nenhuma hipétese,

Art._35: A APM tera prazo indeterminado de duragao e somente podera ser dissolvida por deliberacao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, em
decisdo lomada pela maioria absoluta des associados com direito a volo, atendidas as disposicbes legais.
§ 19 - A APM também podera ser extinta em decorréncia da desativagaoc da unidade escolar;

§ 2°~ Em caso de dissolugéo, os bens da APM passardo a integrar o patriménio da APM que vier a ser indicada em deliberacdo dos associados com direito a volo, na forma
do “capul” deste artigo.

Franca, 02 de margo de 2021.

DIRETOR EXECUTIVO DA APM ADVOGADO
Aline Cristina Gongalves da Silva Luiza Vidigal de Freitas
RG 27.621.615-5 N° OAB/SP 431615
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CERTIDAC NEGATIVA DE DERITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DI'VIDA
ATIA DA UNIAC

Nome: APM DA EMEB PROF HELIO PAULIND FiNTO
CNPJ: 10.313.699/0001-01

Ressalvado o direito de 2 Fazenda Nacicnai cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsatilidade do sujetio passivo acima 0entificade que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
Ca Recelta Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valiaa pare o estabelecimento matriz e cuas filiais €, N0 caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da adminsiagdo direta a ez virculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambile da RFB e da PGFN & abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas ‘2" a 'd' do paragrafo nico de art. 11 da i.ei n® £.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagac desta certidée esta condicionada a vernficagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <nttpi//rib.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfr.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Fortaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 04:41:42 do dia 29/08/2021 <horz e data de Brasilia>.

Valida ate 25/02/2022.

Codigo de controle da certidao: 167B.5E1F.4FF8.03FF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenio.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ /IE: 10.313.699/0001-01

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

\‘\
‘\\
\\\
“
N
e,

Certidao n® 21090179150-27
Data e hora da emisséo 16/09/2021 08:36:55
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

Qualquer rasura ou emenda invaiidara este documento.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada  verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CERTIDAC NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: APM DA EMER PROF HELIC PAULING PINTC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.213.699/0001-01

Certiddoc n®: 2720283%6/2021

Expedigdc: 03/09/2021, as 08:09:48

Validade: 01/03/2022 - 180 (cente e oitenta) dias, contados da data
ae sua expedicdo.

Certifica-se que APM DA EMEB PROF HELIO PAULINO PINTO (MATRIZ E FILIAIS)
; inscrito(a) no CNPJ sob ¢ n°® 10.313.699/0001-01, NAO CONSTA do
Bance Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 de Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de ageosto de 2011.

Os dados constantes desta ciddo sao de respons
atualizados até 2 (dois) dias
data da sua expedicio.

t

Tribunais do Trabalho e
anteriores a

No casc de pessca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacac
& todos 0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no pnortal do Tribunal Superior dec Trabalho na
Internet (htip://www.tst.3us.br).

Certiddc emitida gracuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria rransitada em julgadc ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucaoc de acordos Ffirmados perante © Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacac Prévia.

,



18102021 15:41

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.313.699/0001-01
Razao Social:APM DA EMEB PROF HELIO PAULINO PINTO

Endereco: RUA URIAS ALVES TAVEIRA / RES ANA DOROTHEA / FRANCA / SP /
14412-235

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/10/2021 2 07/11/2021

Certificagao NOmero: 2021100901390952964821
Informacgao obtida em 18/10/2021 15:41:02

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hups:.".fconsulta-cn'.calxa.gov.brfconsuItac:rf!pagea:/impressao,;sf
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PREFEITURA DE FRANCA "
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS A\

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS GERAL )Y

Wi
Contribuinte: APM DA EMEB PROF HELIO PAULINO PINTO
CNPJ: 1031369900010
inscricdo Municipai 99022
Enderego: RUA URIAS ALVES TAVEIRA,6301,RESIDENCIAL ANA
19/06/2008
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Data da Constituicéo: ATIVIDADES DE ORGANIZAGCOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE i
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que n&o constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: ANA VANINI:
Certidao nimero: 85361,emitida em 18/10/2021 as 09:33:39 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 10601990748

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacéo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duavidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



PREFEITURA DE FRANCA

3l SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS \; \'.\.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS A\W
AN
Contribuinte: APM DA EMEB PROF HELIO PAULINO PINTO
CNPJ: 10313699000101
inscricac Municipal 99022
Endereco: RUA URIAS ALVES TAVEIRA,6301,RESIDENCIAL ANA
19/06/2008
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituigéo: ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situac@o Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que n3o constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA EMEB PROF. HELIO PAULINO PINTO
Certidéo numero: 88727 emitida em 22/10/2021 as 15:20:19 horas

Validade: 30 dias
Cadigo de validagao: 101022252814

A aceitacao desta certiddo esté condicionada a verificagéo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br
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PARECER TECNICC SOBRE A PROPOSTA DA OSC ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA EMEB

PROFESSOR HELIO PAULING PINTO

1. Mérito da Proposta — Descricao do Projeto

O plano de trabalho apresentado pela 0SC contemplou os seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE OU
PROJETO

ACAO

OBSERVACAO

Conservar todos os ambientes
da Unidade Escolar limpos e
organizados.

!
|

Adquirir produtos de limpeza
em geral para uso sempre que
necessario na escola.

Adquirir materiais de
expediente para uso na
secretaria e funcionarios do
administrativo.

Em determinadas situacdes
podera haver aumento ou
diminuicdo da quantidade de
produtos adquiridos, bem como
os itens,

!?onservar todos 0os ambiantes
‘ nigienizados, seguindo normas
| da Vigilancia Sanitaria em
concordancia com a Pandemia
| covID 19.

|

Adquirir produtos de higiene
para uso dos alunos e
funcionarios.

‘ - recipientes de difusdo e
‘ aplicagdo de alcool gel;

- Tapetes sanitizantes,
pedildvios ou outros com
finalidade de virucida;

- totens para reposicaoc de itens
danificados por mau uso;

Em determinadas situacdes
poderd haver aumento ou
diminuicdo da quantidade de
produtos adquiridos, bem como
os itens.

i‘ Realizar manutengdes de
| equipamentos.

|
|
|
|
|

Reparos e manutengdes em
equipamentos da Unidade
Escolar:

- Troca do elemento filtrante do
purificador de dgua;

- Reparo em aparelho de ar
condicionado;

- Manutengdo de equipamentos
de tecnologia;

De acordo com as necessidades
| 4
da Unidade Escolar.

|

5o I ICHRERR Yl

T

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125. {X
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



m Fi RM m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1Y

TRABALHO E COMPROMISS0 COM VOCE

Comissédo de Selegiao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

! -Manutencao impressoras, data

shows, notebooks, radios e
outros

Realizar melhorias e
manutengdes prediais

Aquisicdo de materiais e
contratacgdo de servicos
especializados para:

- substituicdo de vidros;

-manutencao em ferragens e
esquadrias;

- manutencdo da rede
hidraulica e/ou elétrica;

- pintura sala 1, refeitdrio e
administrativo;

- melhoria da estrutura de
internet;

- servigo de copia de chaves e
reparos em fechaduras;

- retirada de entulho;
-Escrita do nome da escola

- Materiais elétricos e
hidraulicos.

- manutengdo e organizagio da
parte elétrica.

De acordo com as necessidades
da Unidade Escolar.

Reaiizar compra de
| equipamentos e mobiligrio.

——

Comprar equipamentos para a
Unidade Escolar:

-lmpressoras

-armario roupeiro.

De acordo com as necessidades
da Unidade Escolar.

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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=

| Realizar melhorias no sistema
de preveng3o e combate 3
| incéndios.

Contratagdo de servigos de
manutencdo e aquisicdo de
| materiais, do tipo:

- troca da mangueira e valvulas
do gas do fogio;

- reposigao de placas de
sinalizagdo;

Conforme projeto:

Projeto de Seguranca Contra
Incéndios

h

! Realizar a escrituracdo contabil
da APM e a prestagio de contas
dos recursos

Contratacdo de servicos de
escritorio de contabilidade.

Servigo de divulgacdo das
J despesas (Portal da
Transparéncia).

Nao serd realizado cotagdo de
pregos, pois devera ser mantido
0 escritdério que ja tem contrato
com a APM até o final do ano
vigente.

Eventos e atividade Culturais e
| de lazer

|
|
|

- Aquisi¢do de material para
atividade pedagdgica especifica
(tecidos, tintas, etc);

- Contratacdo de apresentacdo
artistica (com finalidade
pedagogica)

- Aluguel de brinquedos

Conforme proposta pedagdgica
da Unidade Escolar.

rﬁMe!horia da Aprendizagem
\
|
!
|
|
|
|

|

- Materiais de papelaria;

|
i - Materiais esportivos;

' - Materiais para atividades
artisticas;

Conforme proposta pedagégica
da Unidade Escolar.

2. Cronograma de Desembolso

Conforme Decreto Municipal o cronograma proposte para o repasse financeiro do

exercicio 2021 sera:

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal -
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.b

Franca/SP - Cep: 14403-125.
r | Site: www.franca.sp.gov.br
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f
i
|
|

|~

12 REPASSE 22 REPASSE
{TEM
(R$) (R$)

1, Despesas gerais de custeio R$ 3.800,00 R$ 0,00
{2.De de Custei » Manutencao e
i r;spesa:s {. us el.o ;iare anutencao e RS 28.582,00 RS 0,00
Lonservacao do Prédio Escolar
3. Material Permanente R$ 3.598,00 R$ 0,00

TOTAL: R$ 35.980,00 R$ 0,00

\
|
L.

3. Fiscalizagdo da execugdo da parceria

Conforme Decreto Municipal 11.335/2021:

Art. 10. A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos aoc PMDDE
serad feita, no d&mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante relatério
técnico de monitoramento e avaliacao, sobre a conformidade do cumprimento do
plano de trabalho e os resultados alcancados.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdo realizara, em cada exercicio,
acompanhamente da aplicagdo dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que

Julgar necessarios, bem como realizar fiscalizagio “in loco”.

4. Do parecer da Comissdo

Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentacdo e plano de
trabaltho, a Comissdo se manifesta favoravel a celebragdo da parceria conforme a

legislacao vigente.

5. Designagdo do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n2 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Prof2 Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

6. Designacdo de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Conforme Portaria SME n2 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a comissio de monitoramento e Avaliacdo é

composta pelos servidores:

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Ester Aparecida Lemos;
Ana Paula Vanini Corali:
Maristela Oliveira Carreira Barcarolo.

€

L

Franca, 04 de novembro de 2021

Membro Assinatura

Augusto César da Silva Almeida

Débora Garcia Quintanilha

LPaula Valéria Pinheiro Coelho Silva

[ Renata de Souza Victorelli /fuM"M}/X U/L/{.Q W) ]

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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i COMPROVANTES DE PATRIMONIO - 00 ANDIDATO £ DO GRUPO FAMILIAR

‘ Para quem possui veiculos: Ceriz do decumento do velenle - Certificado de Registro ¢ Licenciamerto ou
Certificadn de Registro ¢ Licenciamente. Bletednion — (hitpsirowev derran sp gov:beowps/moraliporialdetan/
gidaglan/veicios Aelaseryvieo LG IATG I mnei int

Para quern riin possin veiculos: serhddo negativa de nroortedads de veiculo de todos 03 membros do orupo
£ s

familiar (maiores de 1 anos) cbtida ne sit¢ do Detran LR derran so, cov briwps/porta Uportaldetran/

cmadrm'yc:acu'losr::\-r\-'lm:s'«c‘.rmd:u-pmnrigm-

COMPROVANTES DD ENDER ECO

| i A l o
14 ‘ Copra de conta de lux QU 2zua ou telefone {sofente nns zasos em que houve mudanca de endereco no dltimo

!l

3.1 Observaces:
1

&

3.1.1 Quando necessdrio, o estudante holsisi podera anexar 4 docnmentagao. uma carta explicativa, contendo informagdes relevantes que nio
tenham sido contempladas com a documentayio entregue, Exemplos: doeriga grave na familia, separagiao dos pais. situagio de moradia, alteracdes
significativas ocorridas no Atimo ano ou cuiras Tsituaghes cspecials”,

3.1.2 Caso ocorra a inclusis de nova(s) [ressoafs) em seu grupo familiar, o estudante bolsista deverd jurtar documentagio de identidade (copias de
RG e CPF), além dos vutros documentos listados no iteo 3,

3.1.3 Durante o periodo de Beavaliagho, aso it necessidads, oulrss doginecieg nods
A solicitacio de documentacido con wlementar sera realizada atraves do e-meil So estud:
3.1.4 Mesmo que o estudante bolsista ca'e i cursando o tlimo semestre ¢ indispensave! o realizaciio do Processo de Reavaliacio, a im de que
permanega como benefictério da bolsa aié o finul do ano feive,

A auséncia cos documentos solicitadey rvianilizard ¢ estudo social. Porranio. a impossibilidade de conciusio da analise técnica acarretard a

- mterrupgac do beneficio.

do ser enlicitades pelas assistentes sociais responsaveis.
belsista.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS _ ,

4.1 O estudante bolsista ¢ respensavel por precncher corretamente ¢ inrmulario de awahzacio ¢
4.2 A Prefeitura de Franca nde se responsabiiiza por procedimentos indaevidus do estadante bois
4.3 O estudante boisista obriga-se a manger fagiaedo seu undzrege. mimeros. de telefone Periconduto e gonta de e-mail perante a equipe de servigo
social responsave| pelo Programa Golga Lsvigrsinfane aa Secretar ylunicipat o Heireagio, R T
4.4 A equipe de servigo social responsavil pala 3XECUGAC ¢l Prograr.s Bolsa Universidatie definira peia necessidade de outros
INstrumentais técnicos

4.5 A entrega dos documenios aeveré ser reshizada preferenciaimente pelo estudante botsista,

4.6 Apos o processo de rea valiagio a cauipe de ussisicnies sacius definird pela manutengio ou interttipeac do beneficio, considerando os critérios
de permanéncia no Programa Bolsy Universidade .

4.7 No dia 24/09/21, no link do Bolsa Universidade, no site da Prefeirura de Franca, sera divulgada a data da publicagZo do resultado final do
Processc de Rzavaliagio.

adasrral.

Sl

4.8 A inexatiddo das afirmativas o/ou irrepularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarde o cancelamento do
beneficio com todas as suas decerréncras, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, ¢ivil e criminal,
. 4 .
Fransd (SP). 30 de agoste de 2027
Mireia de Carvaibo Garr
Seuretdila Muiieipal <de Bducacie

PORTARIA SME N© 05g 1k 301

£ AG0STO DE 2021,

Dispoe soore a nerieageo de servidores fun'cipais para comporem as Comissées de
- "Selegde” ¢ de Moniorarnenic e Avaliagado” e "Gesior das parcerias firmadas, com as
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Organizaches da Socedade Civl, selecioradas atravas do processe de “Inexigibilidade
de Chamamente Pablico”, para acompanhar os repasses, referentes ao Programa
Municipal Dinteim Tiireto ns Fscola (PMEDE, no axercicio de 2021,

MARCIA DE CARVALHO GATTY, Secretdria Wurnicpe! de Zdueugdo de Franca, Eslado de Sio Paulu, ro uso de suas atribuiges
legais,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeadcs os servidoz‘es'murn:ipalg abnixo rel porern a2 "Comissdo de Selegao” responsavel
por avaliar e selecionar s Planos té Trabalhe o cdooumeniagic.agresentada peias Organzagdes da Sociedade Civil, participantes
do processo de “Inexigiliiidade de Chamamenic Plblicc”, referontes zo Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE),
&M cumprimento & designacac. de oue vata a Le Federal n® 12 018, de 3. de iu'ho de 2014:

. Augusto César da Silva Almpica:

ll. Débora Garcia Quintanilha:

. Paula valeria Pinheiro Coelne: Siva; e

V. Renata de Souza Viclorefli,
Art.2° - Ficam nomeados os servidores rmuricipars, da Secretaria Munici
a “Comissac de Monitcramanto e Avaliacas”, com a fingas de monitorar = avalizr as parcerias firmadas entre a Administracéo
Publica e as Organizagtes da Sociedade i parlicipantes do prosesso de “Inexigibilidade de Chemamento Publico”, celebrados
por meio de Termo de Colaboragaa, pars Impanhar os repasses.e execucac dos Pianos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheiro Cirety na Escoia (PMIZDE, em cumorimento a designacao de que trata a Lei n® 13.018, de 31 de juiho de 2014:

;51 de Educagae (SME), abaixo relacionados, para comporem

i

I. Ester Aparecida Lemos:
Il Ana Paula Vanini Corali:
. Maristela Oliveira Carreira Barcarclic.

§ 1° - A *Comissao de Monitoramento Avaliagao” devera eiznorar ralatério técnico de monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimente do objeto e os. resultados alenr ades durante - execugac dos Termes de Colaboragao, remetendo-os a “Gestora

Responsavel" designada no art. 3° tesle Portana, para fiemolugagas 2 o mesmo devers conter:

I. Descrigdo sumaria gas ativiiac tabelecidas; .
Il.  Andlise das atividades reaiadas, uo cumprimento das metas & do impicio do bensticio social obtido em razao da execu-
¢ao do objeto até ¢ perinde, coni base nos ingicadores astabalecicos e aprovados no plano de trabalho:

Il Vaiores efetivamente ransieridos pela administragdo pablica,

V. Analise dos documentos SOMPToOaionos das despaies opresentados oela organizacac da sociecade civil na prestacdo
de contas, guando néc for comarcuade o alcance das matas e resultados estabelecidos no respective termo de colaboracac
ou de tfomento:; y

V. Analise de evenwais anditorias realizagas poelos contrales interno o extamo, ne ambito da fiscalizacdo preventiva, bem
come de suas conclusdes & das medidas que cimara.g em decaréncia dessas auditorias,

§ 2° - Para o cumprimentc de uas awit

‘aes a Comissae fars g ardnulacdo coin o Sator de Prestacao de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas, quanic & analise fingnceira de prestacdo ¢ contas sidluscs Helas Organizagbes da Sociedade Civil,
selecionadas no processo de “Inexigibilidade de Chamamento Publico”.

Art. 3° - Fica DESIGNADA, & Srof.o Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento, como Gestora Responsavel, conforme disposto
na Lel 13.019 de 31 de julho de 2074
Paragrafc Gnico: Sdo obrigagdes de gestor ;

I Acompanhar e fizcalizar = @xecugao da parceria;

Il Informar ao seu suparior nlerarquice a existéncia de fatos que comprametarn ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios ge rreguianidades na gestdo das FEEUrS0S, bem cemio A8 providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para senar os problemas detectagos:

lll.  Emitir parecer técnico conclusivo de anaise da prestacio de contas final, ilevando e consideragdo o contelido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o an. 2°:

IV.  Disponibilizar materiais e equipamenios tecnolagicos necessarios as atividades de rnonitoramento e avaliag3o,

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na daia de sua publicagéo.

Francz, 50 de agosic de 2021,
MARCIA D& CARVALHG GATT!
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLJCAD SME N° D24 OE 50 [32 AGGHTD DE 2021

Dispoe sobre Oesignacdo de Professer barz awacic na Secretaria Municipal de
Zducagac




GABINETE DO PREFEITO
[11.24 DE AGOSTC DE 2021,

Designa servidor para exercer. em supbstituicao, as atriovicdes de Chefe <o Sator de Requisigao de Compras da Secretaria Municipal
de Educagan e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de =

si1ce, Zstade de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipai de

zducacio,

RESOLVE
Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Welsiene Valeria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em

substituigdo, as atribuicdes de Chefe do Setor de Requisicace d= Compras, juntc & Secretaria Municipal de Educacio, a partir de 08

de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, e razéo das fériaz da titular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
5.059.

Art. 2° O presente ato & efetivado em conformidade com a legislagio vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagace.
Art. 4 Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto «a= 2021,

ALEXANDRE AUBUSTO FERREIRA,
PREFEITC

LELN®9.057 DL 24 DE ACOSTO DE 2021,

Dispbe sobre a vorigagdoe passiva de outorga de Escritura Pubiica, inclusa no art. 4°.
Da Lei Compiementar Municipal 246, de 123 de agosio de 2014, em decorréncia da
incorporacén ca HABITACAC POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB pelo Municipio de
Franca. '

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Esiade de SZo Paule, no exercicio de suas atribuigbes legais.
FAZ SABER, que a Camars Municipal APROVOU 2 eie PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Para dar cumprimente ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 248, de 13 de agosto de 2014, quanto a
outorga de escritura aos adquirentes de imoveis da HABITACAQ POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executivo Municipal:
[ - autorizado a dispensar & exigéncia contratual que veda a cessdo de direitos ou promessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades:
It - outorgar a escrilura plblica de venda & compra ao Ultimo cessiondrio ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos: . ‘ ' e '
a) lodos os termos de compronusss on Cessao;
b) assinatura do conjuge, se casado(a) cu do compankheirc(a), se em unido estavel,
¢) autenticidade das assinaturas do alienante, cérjuge ou companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
d) certiddo Negativa de Protestio & g Processos Civeis & Trabalhistas do(s) alienante(s)
€)
Paragrafo tnico. Devera ser juntado 2os autos uma via do Termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especiticados, devidamente conferida por tabehido de notas (zutenticada)

1

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data'de sua publicagac, revogadas as disposicdes em contraric,

Prefeitura Municipat de Franca, 24 de agosto de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITC

LELN® 5,058 DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Institui o Programa Municipal Dinheiro Diretc na Escela - PMDDE, as Associactes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, altera a triade
orcamentaria, e da cutras disposicoes,
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estads de Sao Faulo, no exercicio ce suas atribuigbes legais,

FAZ SABER. que a Camara Municipal APRCVCU e sle pr?C‘lf‘Jli,.’LL}r\; 4 seguinte LE)

Art. 1°

Fica instituido o Programa Municipal Dinheiio Direlo na Escola - °MDUE, que tem como objetivo fortalecer a participacao

da comunidade esco'ar no processo de construgao da aurcnomia ~as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art 15 da Lei Feaeral n® 9394 de 20 de aezembro de 1296,

Art. 2°

O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDBE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos

em Orcamento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por rieio da Senretaria Municipal de Educagdo, em favor das Associacdes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em centa especifica.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei. as Associagdes de Pais e Mestres serio reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheirc Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3°

Anual - LOA, e concedida a existéncis de crédito

Aliberagao dos recursos co PMDDE sera precedida de Nota de Empenhona dotagao prépria consignada na Lei Orgamentaria
orgamentario ¢ disponinilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipat Dinheiro Direio na Sscola - PRl DE visz a liberagio g2 recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforgar 2 autogestao nos plancs financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevagao dos indices de desempenho ca educacao basica em cada Unidade Escolar.

Art. 5°

A Prefeitura do Municipio de Franca divulgara, a cada exercicio tinanceiro, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das

transferéncias, as unidades educacionais, bem como as orientacdes e instrucdes necessarias 3 execugao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDPE, coservada a disponibificade orcamentaria.

Paragrafo unizo. O montante devido, anualmente, a cada escola beneticiaria sera calculado de acordo com o numero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED - Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 6°

Os recursos financeiros transteridos a con

ta das unidades executoras destinam-se & cobertura de despesas de capital e de

custeio, manutencéo de equipamentos existentes, conservacg#o das instalacoes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcicnamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados:

- na Manutengio, Consenvagac © pequenos reparos de infraestrutura da unidade escolar;

l- nos pagamentos de respasas de cartorios e assessoria coniabii para a manutencéo da Associacio de Pais e Mestres;

Ili- na aquisicio de material permanente.

IV- no desenvolvimento de proetos & atividades pedagogicas e educacionais:
V- na manutencdo de equipamentcs e bens moéveis:
VI- nas acbes de busca ativa, com servicos eventuais contratados e remurerados pela Associacao de Pais e Mestres, para
possibilitar contaio com os alunos e divutgacée de informacoes importantes;
V- nos Servicos eventuais contraizdos o remunerados pela Associagan de Pais « Mestres para fins de entrega de materiais
pedagdgicos para alunos que nac pudersm comparece; presencialmente, em situacBas emargenciais.

§ 1° E vedada a aplicagao dos recursos do Prograrma Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos érgaos publicos da Administragao Direta ou

Indireta.

§ 2° O recurso n@o podera ser utilizaco bera pagamento de multas, aquisicao de genercs alimenticios, medicamentos, combustivel,

energia eléetrica e taxas de quaiquer natureza.
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§ 3° NZo poderao ser realizadas obras, instalagoes elétricas e hidraulicas, & ainda reformas estruturais, de qualquer vulto, sem a
prévia aprevacio da area competente da Secretaria Municipa! de Educacio

§ 4° A Associacdo de Pais e Mestres ‘devera apresentar Plzne d= Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinacdo do recurso a ser recedido no Programa Municipal Dinnieiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacac.

§ 5° Os Planos de Trabalho poderéo ser alterados, desde que aprovados pefa Associagio de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educagao

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos ¢o PMDDE deverao ser realizados somente por maio de movimentagao eletrénica
€ cartao magnético, vedada a realizacao de sague do recurso da Conta hancaria esnecifica.

Art. 7° A prestacao de contas dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ao final de Cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relacao de bens adguiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria

€m Gue os recursos foram depositados, acompanhada de decumsantos julgados necessarios a comprovacao da execucdo dos
TeCcursos.

§ 1° A unidade executora mantera arquivados, em borm ocstado de conservacdo, os dosumentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento. ‘

§ 2° A fiscalizacéo da aplicacao dos recursos financeiros relaives a execucdo do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncis dos Conselhos Fiscais das unidades executoras. bem como do Setor de Prestacao de Contas, da
Secretaria Municipal de Finangas, e da Secretaria Municipal de Ecucacao, e sera feita mediante realizacéo de auditorias, inspecdes
2 analise da documentagéo pertinente, am especial das prestacoes de contas, sem prejuizo da fiscalizagéo dos drgaos de controle
nterno e externo.

§ 3° A Secretaria da Educacio e cs érgaos incumbidos da fiscalizacéo dos recursos destinados a execucéo do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE pederdo celebrar parcerias, em regime de mutua cooperacéo, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa

§ 4° Sera responsapilizade, na forma da lel civil, penai e adininistrativamenie. aguele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escoia - PMDDE, ber: como o Gue permitir, inserir ou fizer inserir na prestacao de contas
documentos ou declaracao falsa cu diversa dz que deveria sernseriz, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante l20al ¢a unidave executora fica obrigado 2 efetuar a prestacac de contas por ocasido de sua substituicdo ou do
termino de seu mandatu, ros termos a requlamentacaoe de Programa Municipa! Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 6° As prestacées de contas serao apresentadas no 2no oo repasse, na data limite 2 ser estabelecida em decreto.

§7e Os recursos do PMDDE fue consiem nas contas aspecificas vinculadas ag Programa Municipal Dinteiro Direto na
Escola - PMDDE poderae ser TEPICYramagos veias unidades executoras parz aplicacic no exercicio seguinte, de acordo com =z
regulamentacéo do Programa '

§ 8° Na hipétese da prestacan de contas nao vier a ser apresemada, ou no vier a ser aprovada. a Unidade Executora sera notificada
& estabelecido um prazo de 30 dizs pars a sua apresentacio ou regularizacdo junto ac érgdo competente,

§ 9° Nao sera liberado novo 'ESUrSO, Juando ocorrer:
I- omisszo de presiacac de contas pelo descumprimente do caput deste artigo;
- utilizagae dos recursos em desacorde Com os critérios estabelecidos para a execucao do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
lll- rejeicao da prestacan o conias;
V- inadimpigncia.

Art. 8° O restabelecimento dos repasses Jos recursos v FMDDE as Uridades Executoras ocorrera apos a regularizacio das
pendéncias referidas nos incisos | a |V do§ 9 doart ea adogéo de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deverao ser punidos na forma da Lel.

Art. 9° O Secretario Municipal da Educacéo encaminhars ac Prafein minuta de decrewo regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicacac.

Paragrafe Gnico. O decreto Previsio no caput deste artigo devera esiabelecar
- requisitos para acesao ac Programa Municipal Qinheira Direro na Ezcoia - PMDDE;
l- critério para repasse de recursos, sendc o numers de aluros matriculados nes estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores per capta e os valores maximos que serac repassados anualmente;
Ill- condicses para a efetivacio dos gasios:
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V- datas-timite para o repasse e recursos;
V- procedimentos para a UisicE0 de vens contraaias 4l rervice: + pa wilenin de dividas pelas entidades beneficiadas;
p p quisie G a P
Vi- regras e prazos para prestacido de contas pelae unidaves execuicras,
VII- as modalidades de despesas admitidas, de custeio e ge carital, inclusive mvestimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamenic & a melhoria dz infraestruiura fisics » pedagogica das escolas;

Vill- a relagao das Associacées de Pais e Mastres dass Unidades Secolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratade nesta lel, admitnde-se alieragdes caso haja & exlingdo ou abertura de unidade escolar
municipal,

Art. 10. Einexigivel o chamamento publico para celebragée do Terme ce Colaboragéc, previsto nestz Lei, haja vista a inviabilidade
de competicao, em razdo da natureza singular & da entidade eretutorz nos moldes ds Ait. 31 da Lei 12.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafo dnico. Para os fins desta Lei, sem prejuizo do ora prescrito, serdo observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive no que diz respeito a prestacao de contas. '

Art. 11. O Poder Executivo reaiizara o menitoramento e a avaliacdo do termo ora ajustado, airavés de procedimento de fiscalizacao

da Parceria, por meio de designag:éo de um gestor e de comissdo de monitoramento e avaliagdo, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo IV da i n°, 8.585/2017 - Plano Plurianiual, e no Anexo VI da Lej n®. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, carrespondentes, respectivamente, aos anexos “lll e V| — Unidades Executoras e Acdes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental” do Tribunal dz Contas do Estado de Sdo Paulo — Projeto AUDESP, as acées de
governo previstas nos incisos seguintes.
(- inclui-se a acdo “3227 Transferéncias FMODE - Engino Infantil”, no pregrama 123652016 Educagdo Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Lai:
ll- inclui-se a acéo “3226 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental’, no programa “123612015 Educac&o Basica - Fun-
damental”, na forma do Anexo [l desta Lei;
lll- inclui-se a agdo “3229 Transferéncias PMDDE - Ensinc de Jovens e Adultes - E Fundamental”, no programa “123662017
Educacgéo de Jovens e Adultos - Ersino Fundamental’, na forma do Anexo |l desta Lei;
IV- inclui-se a agdo “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa 123662022
Educacgao de Jovens & Adulios - Ensino Medie”, ne forma do Anexc IV desta Lei.

Paragrafo dnico. As meas fisicas e financeiras das agées ce governo referidas neste arigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo ill da Lei n®. §.585/2017 - ®lane Plurianual, ¢ noAnexo V da Lei n®, 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
correspondentes, respectivamen:a, aos snexos “| eV — Deszrigdo dos Programas Govel namentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paule ~ Frojeio AUDESP.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizade, atraves da Sacretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicbes das Leis
Federais n°, 4.320/1964 e Lei Complernentar n® 101/2000, a proceder a alteragbes no Orcamento Fiscal de 2021, aprovado através
dalein®. 8.958, ce 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de créditos adicionais especiais no valor total de até R$1.851.905,00
(um milhdo, novecentos e cinquenta e um mil, novecentcs & cinco reais) nas seguintes classificagées:

020502 FUNDO DA EDUCAGAC BASICA ‘ .
123652016 EDUCACAOD BASICA - INFANTIL '

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil

Fonte: 01212104 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INEANTIL .

33504100 Contribuigdes R$ 106.553,80

44504200 Auxilios ' % R$ 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL EDUC..- OSE 001/0053-1/ 35.016.2
33504100 Contribuigdes R$ 127.977,20

123612015 EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamenial
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 & 1/53/92283-8

33504100 Contribuigées R% 667.8618,66
44504200 Auxilios R$ 162.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.016-2

33504700 Centribuigses ‘ RS 802.088,24

123662017 EDUUCACAC DE JOVENS = ADULTOS - ENSINO FUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundarneital
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuigdes R$ 18.183,54
44504200 Auxilios R% 4.447.00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0055-1/ 25.016-2

33504100 Centribuiches R 21.839.46

020503 FUNDO DE APOIO ACS ENSINGS PROFiSSIONAL MEDID = SUPERICR
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123662022 EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTCS - ENSING MEDIC

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e AQUItLS - Fraand Wedio

Fonte: 611100000 GERAL '

33504100 Contribuigdes ’ R$ 12.252,50
44504200 Auxilios R$ 1.361,50

Parégrafo Gnico. Os recursos para coberiura dos crédiios adicicnais autorizados na forma deste artige sdo oriundos de:

- Superavit financeiro verificade no Balango do Exeicicio Anteitor, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educacac-QSE,
no valor d= R$ $51,905.00 (novecentos e cinguenta e um mil, novecentos € cinco reais);

- Anulagdes, observados os respecivos programias, 5rupos de despesas e forites de recursos dos creditos adicionais, no
valor total de até R$ 1.000.000,60 {um milhao de reals; nes seguiniss classificacées:

020502 FUNDO DA EDUCACAC BASICA

123612015 Educagan Rasica - Fundarnenta;

1202 Construgao, Ampliagéo e Reforma de iJnidades Escelares £, Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUGCAQ D UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalacées R$ 163.323,00
2217 Manutencéo da Educacaoc Basica - Ensing Fundamentai '

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001 .001-6 e 1/53/92283-8
33€03900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoz Juridicz 2% 667.6818.66
123652016 Educacéo Basica - Infantil

1206 Aquisicdo de Equipamentos e Materia; Permariente - E Infanti

Fonte: 072120000 EDUC. INF.-CRECHE-104/304/8001001-6 /53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanante ) R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. infantii

Fonte: 012121004 QUTRAS TRANSFEENTIDADES E.INFANTIL

33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoz Juridica R$ 106.553,80
123662017 Educagéo de Jovens e Adultos ~ Easino Fundamerital

1207 Equipamentos e Mat. Permanenie - Eo, Jovens e Adultes — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/63/92283-8
44905200 Equipamer.ios e Matenal Fermanents R$ 4.447 00
2939 Transporte de Alunos do Ensine Fundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/005.001.001-6 o 1/53/82283-8
33803900 Outros Servicos de Tarceiros - Pessos duridica R$ 16.183.54
020503 FUNDO DE APOIQ 408 ENE! FISSIOMAL MEDIO E SUPESIOR
123662022 Educacéo de Jovens & Aouies - Ensino Médio

2232 Manutengao do Ensino ge JOVENS z Adultos - Znsing Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servigs de Distrivuicao Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Maters) Perransente _ RE 1.351 .50

Art. 14. Ficam alteradas as metas fisicas des programas referidos no artigo znterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgcameritarias, relativas zos repasses as entidades sem fins lucratives, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com asta Lei, '

Paragrafo (nico. Os Anexcs do Plano Rluriariual e da Lei de Oiretrizes Org;arneni'a.rias, referidos no caput deste artigo, correspondem

a0s Anexos "Descricdo dos Programa“-Govémérr’nentaislMetaleustos" do Tribunai de Contas do Estado de Sao Paule - Projeto
AUDESP. ’ P ’ : : ' R i

Art. 15. As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoic as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, cbservando o art. 26 s Le Federal Complementar pe 101/2000. ficam incluidos no Anexo ‘Demonstragdo da Previsdo de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orcamentaria, & no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recurscs”, da Lel de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des contrarias,

Frefeitura Municipal de Francs, 24 de agasto de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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_ o’ Fw : I 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA

TRABALHO £ COMPROMISSC COM VOCE Gabinete

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR HELIO PAULINO PlNTo"r/epresenta vantagem para
a Administracéo Municipal, em detrimento de sua realizacao direta, uma vez que a Entidade
executa o servico e também despende verba propria para a consecucao do objeto almejado.
Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em especial os
recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que nZo possui

servidores suficientes para atender a demanda de manutencdo das unidades escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
19:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente
da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I'- Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

lI- Estados: 60% (sessenta por cento);

[lI- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR HELIO
PAULINO PINTO, através da Lei Municipal n°® 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 35.980,00L/(TRINTA =
CINCO MIL, NOVECENTOS E QITENTA REAIS), a titulo de repasse para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagégica escolar, reforcar a autogestéo nos planos
financeiros, administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevacgao dos indices de
desempenho da educacao basica.

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-maii:_c_:_o_mpraseducacao@franca.sp‘qov.br1 Site: www.franca.sp.gov.br




PREFEITURA

_ o FRM m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE adioineie

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisicoes

de equipamentos, materiais de consumo, manutencoes e conservacgzo predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importéncia das acdes desenvolvidas

€ o impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede
municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com 2 execucéo do trabalho dentro de
seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela Administracdo
2o transferir a terceiro a execuco do objeto determinado.

Franca (SP), 12 de NOVEMBRO de 2021.

Sl

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educacéo

S Mﬂ-;;‘437'7' -

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 37.607/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educagéo

ASSUNTO: Proposta de celebragdo de parceria com a APM da EMER Prof. Hélio
Paulino. Singularidade do objeto. Hipétese de inexigibilidade de

chamamento puablico, nos termos do art. 31 da Lei federal n°®
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebragido de Termo de Colaboracgéo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, destinado as
Associacbes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participacédo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestagao toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, nio lhe cabendo adentrar
em aspecto relativos & conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questbes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipdteses
teratologicas.



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Os limites supramencionados em relacéo a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razao do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestagdées desta Procuradoria Geral
sao de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientagso diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacao,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboragao que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizagao ou nio de hipétese de inexigibilidade para a sua celebracao.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebragdo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizagées da Sociedade Civil. Essa mesma lej que prevé a regra do
chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da sociedade civil, em razéo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: -

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nocao - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. I, que
alude a inexigibilidade de licitagdo para a contratacéo de servicos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n® 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogcao de objeto singular ndo se modifica em fungdo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboracdo, acordo de
cooperacgao, ou contrato), podemos nos aproveitar das ligbes (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n° 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Marcal
Justen Filho (Comentarios 2 Lei de LicitacSes e Contratos Administratives. 10« Ed. Sao
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manifestacéo inaugural, “objeto singular é aquele
que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. S&o infungiveis os objetos que ndo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto sinqular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administracdo
Pablica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes”

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (A
inexigibilidade de licitacdo e a notéria especializagio. Férum de Contratagéo ¢ Gestdo
Publica - FCGP, Belo Horizonte. ano 5. n. 53. maio 2008), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
incomum na espécie, diferenciador. A singularidade n&o ests associada a nogéo
de precgo, de dimensées, de localidade, de cor ou forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
& preconceito. Forum de Contratagdo e Gestdo Publica -FCGP. Belo Horizonte, ano 15, n.

170, fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competi¢do € imprescindivel, do ponto
de vista légico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for Unico._ou se apenas uma pessoa. fisica ou
luridica, puder atender a Administracdo Publica, a inviabilidade de competicdo é
manifesta. Tem-se ai sinqularidade absoluta, do objeto ou do prestador,
singularidade essa que também pode decorrer de um fato_ evento ou
circunstancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser tnico,
como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha_assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competicdo quando o que a Administragdo pretenda, ndo obstante seja do tipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagédo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrato, cumprird a obrigacdo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento previo de pardmetros objetivos de
comparacdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagcéo do
objefo do contrato, em razdo mesmo de sua natureza.”
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O caso em andlise, considerando a
instrugdo do expediente e, ainda, a aprovacao e sancao da Lei Municipal n°
9.058, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competicao, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n° 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto 3a qualificacdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou nao como organizacao da
sociedade civil, dispondo o art. 2°,inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituagdo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacéo da sociedade civil: (Redacgao dada pela Lein® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre oS seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natu reza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverao ser regidas por
normas de organizacio interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados 2 promog@o de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

I1 - (Revogado pela Lei n° 13.204. de 2015)

III - que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta; (Redagfo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redacio dada pela Lei n°
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13.204, de 2015) a) (revogaday): (Redacdo dada pela Lei n° 13.204. de 201 3}

b) (revogada); (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo.
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organ izag3o atingi-los; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015) c) instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 201 5)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) vem reiteradamente alertando Os gestores publicos para
a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada andlise técnica das proposi¢des. certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condigdes das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagdo do planejamento da acdo a ser
executada e € a fase de controle mais efetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagdo da €Xecucdo) e a subseqiiente (avaliagdo de resultados e prestacOes de contas)
dependem fundamentalmente dos parametros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatorio denotam uma correlagdo do tipo causa ¢ efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérdio 390/2000 -
Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebracdo da parceria, esta deve ser objeto _de analise pela Area
Técnica, cabendo a Organizacédo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentacdo que comprove a nio incidéncia nas hipoteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragao do parecer técnico. Portanto, apés
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checagem da Administracdo da veracidade, ao menos em tese, é possivel a
contratagdo com base na Lei Federal n° 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade
de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razio da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagio dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

=)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagio da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado 0 disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Quando da efetivacdo da contratacéo,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, v, ‘g" e “h” Lei Federal
n® 13.019/2014, comprovante de designacdo do gestor da parceria e da
comisséo de monitoramento e avaliacédo da parceria, enquanto representante da
Administracdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
contratual. Da publicacdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicacdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboragio trazida
a colagédo para analise, considera-se que o mesmo reline os elementos
essenciais exigidos pela legislagéo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideracées
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de ébice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacgées e orientagdes contidas no presente opinativo,
pela a celebracao da parceria, com as devidas publicacées.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideracées sobre o tema para

apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, néo se cria obrigacio para a
Administracdo Publica, porque o parecerista & “inviolavel por seus atos e
manifestacées no exercicio da Profissio” (art. 133 da CF); ninguém pode ser

responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

Franca, 10 de novembro de 2021
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